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GARGŽDŲ KRAŠTO MUZIEJAUS 

DIREKTORIUS 

ĮSAKYMAS 

  DĖL 2025-02-18 GARGŽDŲ KRAŠTO MUZIEJAUS DIREKTORĖS ĮSAKYMO 

MP-16 „GARGŽDŲ KRAŠTO MUZIEJAUS DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO 

SISTEMOS PATVIRTINIMO“ DALINIO PAKEITIMO 

2026 m. vasario 18 d. Nr. MP-19 

Gargždai 

Vadovaudamasi Gargždų krašto muziejaus nuostatų, patvirtintų 2024-01-25 

sprendimu Nr. T11-19, 28.1. punktu, LR Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo įstatymu, 

Gargždų krašto muziejaus darbuotojų patikėtinės S. Uktverytės derinimu ir 2025-02-18 

įsakymu „Gargždų krašto muziejaus darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“ MP-

16: 

1. Keič iu  Gargždų krašto muziejaus darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 1 priedą 

(pridedama); 

2. Pavedu  Gargždų krašto muziejaus edukatorei Gintarei Sargūnaitei dokumentą paskelbti 

Gargždų krašto muziejaus interneto svetainėje www.gargzdumuziejus.lt. 

3. Įsakymas įsigalioja nuo 2026-02-18.  

Direktorė Sigita Bučnytė

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gargzdumuziejus.lt/
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                                                                                                    2025-02-18 įsakymo MP-16 
                                                                           Priedas Nr. 1 

                                                                                                su pakeitimais, patvirtintais 
                                                                                                 2026-02-18 įsakymu MP-19 

 
Muziejaus direktoriaus ir darbuotojų pareigybių lygių struktūra 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) pareiginės algos koeficientai 

 

1. Įstaigos pareigybių lygių struktūra ir koeficientų rėžiai: 

 

Eil. 

Nr. 

Pareigybė Pareigyb

ės lygis 

Pareigybės 

pakopa 

Muziejaus direktoriaus ir 

darbuotojų pareiginės algos 

koeficientų intervalai 

Minimali 

 

1,29 

Vidutin

ė 

2,645 

Maksimal

i 

4,00 

1. Muziejaus direktorius A (A1, 

A2) 

V lygis 

2. Muziejaus direktoriaus 

pavaduotojas 

A (A1) IV lygis 1,270 1,635 2,00 

A (A2) IV lygis 1,100 1,550 2,00 

3. Struktūrinio padalinio 

vadovas (skyriaus 

vedėjas) 

A (A2) III lygis 1,050 1,525 2,00 

 

4. 

 

Specialistas:  

A (A2) III lygis 1,00 1,500 2,00 

B II lygis 0,82 1,41 2,00 

5. Kvalifikuotas 

darbuotojas 

C I lygis 0,70 1,350 2,00 

6. Nekvalifikuotas 

darbuotojas 

D - MMA - - 

 

2. Pareiginės algos koeficiento taikymas 

Darbuotojo darbo užmokestis apskaičiuojamas dauginant nustatytą pareiginės algos 

koeficientą iš galiojančio pareiginės algos bazinio dydžio. Pareiginės algos koeficientai 

nustatomi pagal darbuotojo pareigybę, lygį ir pakopą, atsižvelgiant į jo kvalifikaciją, patirtį bei 

darbo pobūdį. 

3. Galiojantis pareiginės algos dydis 

2026 metais galiojantis pareiginės algos bazinis dydis yra 1798 EUR. 

4. Apskaičiavimo pavyzdys 
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Pavyzdys: Darbuotojui X  nustatytas pareiginės algos koeficientas 1.225. 

Darbo užmokestis apskaičiuojamas taip: 1.225 × 1798 EUR = 2202.55 EUR 

Todėl darbuotojo X darbo užmokestis 2026 metais bus 2202.55 EUR. 

5. Specialios sąlygos 

- Darbuotojo pareiginės algos koeficientas negali viršyti Įstaigos vadovo nustatyto 

maksimalaus koeficiento. 

- Kvalifikuotų darbuotojų pareiginės algos koeficientai negali būti mažesni nei nustatyta 

minimali riba. 

- Nekvalifikuotų darbuotojų darbo užmokestis negali būti mažesnis nei minimali mėnesinė 

alga (MMA). 
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