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GARGZDU KRASTO MUZIEJAUS EDUKATORIAUS PAREIGINE INSTRUKCIJA

I. BENRIEJI REIKALAVIMAI

1.Gargzdy krasto muziejaus (toliau — Muziejus) edukatoriumi gali dirbti asmuo, turintis aukstajj
neuniversitetinj  socialiniy, humanitariniy arba pedagogikos moksly studijy iSsilavinima.
Edukatorius turi mokéti savarankiskai planuoti, organizuoti ir kontroliuoti savo darba, iSmanyti
muziejininkystés, kultiros vadybos, biudZetinés jstaigos administravimo pagrindus, turi buti
susipazings su Klaipédos rajono kultiiros ir meno sklaidos procesais, turi biiti susipazings ir nuolat
dométis Klaipédos rajono gyventojy kultiiriniais ir §vietimo poreikiais.

2. Edukatorius priima j darbg ir su juo materialinés atsakomybés sutartj sudaro Muziejaus
direktorius.

3. Edukatorius pavaldus Muziejaus direktoriui.

4. Dirbdamas Edukatorius vadovaujasi LR muziejy jstatymu bei kitais su muziejy veikla
susijusiais teisés aktais, Muziejaus nuostatais, direktoriaus jsakymais, vidaus darbo tvarkos
taisyklémis ir Siais pareiginiais nuostatais.

5. Edukatorius privalo gerai mokéti valstybine kalbg, mokéti bent vieng uzsienio kalbg, iSmanyti
raStvedybos taisykles, dirbti kompiuteriu, savarankiskai organizuoti savo ir kity darba.

Il. PAREIGOS

6. Edukatorius:

6.1. organizuoja Muziejaus edukaciniy paslaugy teikimg, vesdamas edukacinius uzsiémimus
muziejuje ir, pagal atskirg Muziejaus direktoriaus jsakyma, Muziejaus filialuose;

6.2. ripinasi Muziejaus teikiamy paslaugy pritaikymu, patrauklumu ir atitikimu visuomenés
kultiiros bei Svietimo poreikiams;

6.3. bendradarbiaudamas su visy Muziejaus skyriy, padaliniy specialistais, domisi Muziejaus
rinkiniais bei sukauptais moksliniais tyrimais, ieSkodamas galimybiy sukurti naujas edukacine

programas;



6.4. per kalendorinius metus sukuria ne maziau nei dvi edukacines programas, teikia jas
svarstyti Muziejaus direktoriui bei Muziejaus tarybai, jei tokia yra sudaryta;

6.5. organizuoja ir vadovauja Muziejaus edukaciniy programy kiirimui Muziejaus filialuose, jy
pristatymu visuomenei ir vykdymu;

6.6. geba atlikti muziejaus teikiamy paslaugy sklaida mokykloms, jstaigoms, jmonéms,
megzdamas kontaktus ir juos registruodamas Muziejaus kontakty aplanke, elektroninéje versijoje;

6.7. suderings su Muziejaus direktoriumi vykdo nuolating informacijos sklaidg apie Muziejaus
veikla: visuomenés informavimo priemonése, internetingje erdvéje, platinant informacing ir
padalomgja Muziejaus medziaga;

6.8. organizuoja nuolatinj muziejaus informacijos pildymag ir atnaujinimg Muziejaus
internetiniame puslapyje, Facebook paskyroje;

6.9. teikia metoding pagalbg rajono $vietimo jstaigoms;

6.10. palaiko rySius su $alies bei kity valstybiy muziejais, archyvais, bibliotekomis, , kultiiros,
Svietimo jstaigomis, ziniasklaida;

6.11. uztikrina tinkamg jam pavesty eksponaty apsauga, biiklés prieziira. Yra materialiai
atsakingas uz visapusiska jam pavesty eksponaty apsauga, dingimg ar suzalojima darbo metu.
Pastebéjus eksponaty dingima, isilauZzimo pédsakus, privaloma nedelsiant informuoti Muziejaus
direktoriy. Asmuo, d¢l kurio kaltés dingo, buvo pagrobti ar sugadinti eksponatai, atsako jstatymy
numatyta tvarka;

6.12. nedelsiant informuoja Muziejaus direktoriy apie iSkilusias problemas;

6.13. rengia mety bei ketvir¢iy darbo planus bei ataskaitas uz visas muziejuje ir filialuose
vykdomas edukacine programas, teikia juos svarstyti Muziejaus direktoriui bei Muziejaus tarybai,
jei tokia yra sudaryta;

6.14. dalyvauja jvairiose su Muziejaus administravimu susijusiose komisijose, tarybose, darbo
grupése;

6.15. teikia Muziejaus direktoriui pasiiilymus Muziejaus edukacinés veiklos plétros, tobulinimo
Klausimais;

6.16. atlieka kitas jam Muziejaus direktoriaus teisétai pavestas funkcijas.
I11. TEISES
7. Prasyti, kad bty sudarytos teisés aktus atitinkancios darbo ir poilsio salygos.

8. Zinoti apie sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius darbo vietoje.

9. Atsisakyti dirbti, kai iSkyla pavojus savo arba darbuotojy sveikatai ar gyvybei.



10. Kelti kvalifikacijg kursuose, seminaruose.
11. Teikti pasitilymus Muziejaus direktoriui Muziejaus veiklos gerinimo, fondy apsaugos, darbo

saugos klausimais.

IV. ATSAKOMYBE

12. Edukatorius jstatymy nustatyta tvarka atsako uz:

12.1. rezultatyvy, kokybiska edukacinj bei kulttirinj darba;,

12.2. savalaikj ir kokybiska pavesty teiséty uzduociy vykdyma;

12.3. Muziejaus darbo tvarkos taisyklése bei kitose vidaus tvarkose nustatyty reikalavimy
laikymasi;

12.4. jvairios informacijos, programy, ataskaity savalaikj pateikimg ir teisinguma;

12.5. tinkama Muziejaus turto naudojima, priezitira;

12.6. eksponaty apskaita, apsauga, priezilira, pagal jstatymy ir kity teisés akty reikalavimus.
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