Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

BI GargZzdy krasto muziejus

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)
Direktor¢ Sigita Bu¢nyte

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)
Gargzdai
(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais

Siektini vadovaudamasis tiesioginis
rezultatai darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uZduotys

ivykdytos)

Metinés uzduotys Pasiekti rezultatai

2. Einamyjy mety uzZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniali,
kokybiniai, laiko ir Kiti

rodikliai, kuriais

Einamyjy mety uzduotys Siektini rezultatai vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j

pareigas priimantis ar jo
jigaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzZduotys jvykdytos)

2.1. Istaigos 2023 m. veiklos plano Sklandus jstaigos darbo 1. Teisés akty,

jgyvendinimas uztikrinimas reglamentuojanciy jstaigos
darbo tvarka, perziiira ir
atnaujinimas — ne maziau kaip 5
vnt.

2. Jgyvendinamos ne maziau
kaip 3 Etninés kultiiros




puoseléjimo ir plétros Klaipédos
rajone programos priemoncgs;

3. Suplanuoty renginiy ir veikly
(miesto gimtadienio, M.
Vaitkaus pristatymo, Muziejy
nakties) sklandus jgyvendinimas
—ne maziau kaip 3 veiklos.

2.2. Projekto ,,Cross-border Projekto jgyvendinimas 1. Projekto dokumentacijos

cooperation from coast to coast” pagal projekto paraiSka ir | (susitikimai, ataskaitos,

(LT-RU-3-141) jgyvendinimas galiojancius teisés aktus. | pakeitimai) administravimas — 1
vnt.

2. Igyvendinti ne maziau kaip 3
numatytas projekto uzduotis
(statybos, detaliy restauracija,
ekspozicijos jrengimas).

3. PavieSinti ne maziau kaip 3
informacinius prane§imus apie

projekta.
2.3. Kvalifikacijos tobulinimas ir Istaigos vadovo ir 1. Dalyavauti kompetencijy
kompetencijy tobulinimas darbuotojy kvalifikacijos | kélimo seminaruose — ne maZziau
kélimas kaip 6 val.

2. Skatinti darbuotojy
kompetencijos kélima — ne
maziau kaip 5 darbuotojai.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzZduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtakq Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas ir kitos aplinkybés)

3.2. Teis¢s akty kaita

3.3. Treciyjy Saliy jsipareigojimy nesilaikymas

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uZduotis vertinimas

Metiniy uzduo¢iy Pazymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis . .
R . S e Labai gerai — 4 [
ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i$ esmés jvykdé metines

uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai -3 [

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias

. y . - o Patenkinamai — 2 [
metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius atenkinama

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykde metiniy

uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai —1 [

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas
langelis:
4 — labai gerai

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai




3 —gerai
2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu btidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant | 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgtdziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMUJ
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduetis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ \ Patenkinamai — [J Gerai — Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvada pildo
j pareigas priimantis asmuo):

(tiesioginio darbuotojo vadovo / j pareigas (vardas ir pavardé) (parasas)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo iSvados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojo / biudZzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, isbraukti) (ko nereikia, iSbraukti)




(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procedara bty vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)




