Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy

veiklos vertinim
priedas

o tvarkos apraso

GARGZDY KRASTO MUZIEJUS

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadini

mas)

DIREKTORE SIGITA BUCNYTE

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2019-01-19 Nr.
(data)

Gargzdai

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praejusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metines uzduotys Siektini rezultatai
(toliau — uzduotys) kuriais vadovauda

vadovas vertins

jvykdytos)

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniali,

laiko ir Kiti rodikliai, Pasiekti rezultatai ir

nustatytos uzduotys yra

masis Jjy rodikliai
,ar

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti

muziejaus komunikacijos politika, | svetainé, vadovaujantis
siekiant informuoti apie muziejaus | bendryjy reikalavimy
teikiamas paslaugas, valstybés ir savivaldybiy
bendradarbiavimo galimybe. institucijy ir jstaigy

UZduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)
2.1. Sukurti GargZdy krasto Sukurta internetiné Sukurta 1 internetiné svetaing,

sudarytas metinis vieSinimo
planas, aktyvi komunikacija
socialiniuose tinkluose,
Ziniasklaioje.




interneto svetainéms aprasu,

vykdomas aktyvus
dalyvavimas socialiniuose
tinkluose.
2.2. Inicijuoti ir organizuoti Sudarytas muziejaus Pateikta ne maZiau kaip 3
Gargzdy krasto muziejaus teikiamy projekty planas, parai$kos kultros veiklos
projektine veikla. aktyviai dalyvaujama finansavimui ir ne maziau kaip
projektinio finansavimo 3 paraiskos Kultdros paso
konkursuose. programai.
2.3. Jstaigos tvarkos aprasy PerZidréta ir suderinta su PerZidrétos ir koreguotos ne
perZidra, suderinimas su galiojanCiais teises aktais: maZiau kaip 3 tvarkos,
galiojanCiais teises aktais. Darbo tvarkos taisyklés, galiojanCios Gargzdy krasto
darbuotojy pareigybiy muziejuje.

apraSymai, tarnybinio
automobilio kuro sgnaudy

normatyvai.
2.4. Profesinés kompetencijos Dalyvavimas kvalifikacijos | Kiekybinis rodiklis - dalyvauta
tobulinimas kélimo mokymuose. kvalifikacijos kélimo
mokymuose ne maziau 16
ak./val.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali tureti
neigiamos jtakos Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas ir kitos aplinkybés)
3.2. Teiseés akty kaita
3.3. Treciyjy Saliy jsipareigojimy nesilaikymas

11 SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

. . PaZzymimas atitinkamas
Uzduociy jvykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uZduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus . .
vertinimo rodiklius Labai gerai LJ
4.2. Darbuotojas i$ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo .

L Gerai [
rodiklius
4.3.. DgrbuotOJas jvykdé tik kai kurias uZduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai []
rodiklius
4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

5. Pasitlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1.
5.2.

111 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI



6. Vertinimo pagrindimas ir sitdlymai:

(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sitlymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinanc€io asmens pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardé)




