ISAKYMAS
DEL GARGZDU KRASTO MUZIEJAUS DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO,
NAUDOJIMO IR SAUGOJIMO TAISYKLIU PATVIRTINIMO
2018 m. spalio 11 d. Nr. MV-34
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Vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
Nr. 2016/679 (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu, LRV 2013-07-24 nutarimu Nr. 716 ,.Dél Bendryjy elektroninés
informacijos saugos reikalavimy apraso, Saugos dokumenty turinio gairiy apraso ir Elektroninés
informacijos, sudaranios valstybés informacinius isteklius, svarbos jvertinimo ir valstybés
informaciniy sistemy, registry ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraSo patvirtinimo*
ir jo pakeitimais, Darbo kodeksu ir kitais asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais
bei jy pakeitimais:
1. Tvirtinupridedamus:

1.1. Gargzdy krasto muziejaus (toliau — Muziejus) darbuotojy asmens duomeny tvarkymo,
naudojimo ir saugojimo taisykles;

1.2. Jgalioty tvarkyti asmens duomenis Muziejuje asmeny sarasa (1 priedas);
1.3. Darbuotojo anketa (2 priedas);
1.4. Darbuotojo jsipareigojima saugoti asmens duomeny paslaptj (3 priedas);
1.5. Asmens duomeny tvarkymo registravimo Zurnalg (4 priedas);
1.6. Pranesimo apie asmens duomeny saugumo pazeidima (5 priedas).

2. Pavedu:

2.1. Muziejaus vyr. buhaltere pasirasytinai supazindinti su §io jsakymo 1. punktu patvirtintomis
Taisyklémis ir jy priedais visus Muziejaus darbuotojus, taip pat naujai priimamus
darbuotojus;

2.2. Muziejaus vyr. buhalterg, gavus Duomeny subjekto paklausimg, pateikti jam atsakyma
nurodytais terminais ir tvarka, kaip ta numato Taisykliy X skyrius ir Muziejaus asmens
duomeny tvarkymo registravimo zurnale padaryti atitinkamg jrasa apie duomeny teikimg ar
atsisakyma pateikti asmens duomenis.

3. Isakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.

Gargzdy krasto muziejaus muziejininkas (istorikas)
1. p. direktorg Marius Mockus



PATVIRTINTA

Gargzdy krasto muziejaus
muziejininko (istoriko) 1. p. direktore
Mariaus Mockaus

2018 m. spalio 11 d.

jsakymu Nr. MV-34

ASMENS DUOMENU TVARKYMO, NAUDOJIMO IR SAUGOJIMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo, naudojimo ir saugojimo taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas
- reglamentuoti asmeny, kuriy duomenis tvarko Gargzdy krasto muziejaus (toliau — Muziejus) asmens
duomeny tvarkymo tikslus, nustatyti jy teisiy jgyvendinimo tvarka, jtvirtinti organizacines ir
technines duomeny apsaugos priemones.

2. Taisyklés parengtos, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) Nr. 2016/679 (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu — toliau BDAR), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTA]J), Darbo kodeksu ir kitais
asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais.

3. Taisyklése naudojamos sgvokos:
3.1 duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko Muziejus;

3.2 darbuotojas — asmuo, kuris su Muziejumi yra sudares darbo sutartj, atlickantis jam
patikétas pareigas pagal pareiginius nuostatus ir yra Muziejaus direktoriaus ar jo jgalioto asmens
sprendimu paskirtas tvarkyti asmens duomenis ar asmuo, teikiantis paslaugas pagal sudaryta paslaugy
teikimo sutartj;

3.3 asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — duomeny subjektu,
kurio tapatybé yra Zinoma arba gali biiti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant tokiais
duomenimis kaip asmens kodas, vienas arba keli asmeniui budingi fizinio, fiziologinio,
psichologinio, genetinio, ekonominio, kultdirinio ar socialinio pobiidzio pozymiai;

3.4 asmens duomeny tvarkymas — reiSkia bet kurj su asmens duomenimis atlieckamag
veiksma: rinkima, uzraSyma, kaupima, saugojima, klasifikavima, grupavimg, jungima, keitima
(papildyma ar taisymg), teikima, paskelbimg, naudojima, logines ir/ar aritmetines operacijas, paieska,
skleidimg, naikinimg ar kitokj veiksma arba veiksmy rinkinj;

3.5 duomeny gavéjas — juridinis ar fizinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita jstaiga,
kuriai atskleidZziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai tre€ioji Salis, ar ne. ValdZios institucijos,
kurios pagal valstybés narés teisés aktus gali gauti asmens duomenis vykdydamos konkrety tyrima,
nelaikomos duomeny gavéjais; tvarkydamos tuos duomenis tos valdzios institucijos laikosi taikomy
duomeny tvarkymo tikslus atitinkan¢iy duomeny apsaugos taisykliy.

3.6 duomeny teikimas — asmens duomeny atskleidimas perduodant ar kitu buidu padarant
juos prieinamus (iSskyrus paskelbimg visuomenés informavimo priemonése).

3.7 trecioji Salis — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita jstaiga,
kuri néra duomeny subjektas, duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas, arba asmenys, kuriems
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tiesioginiu duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo jgaliojimu leidziama tvarkyti asmens
duomenis;

3.8 duomeny subjekto sutikimas — bet koks laisva valia duotas, konkretus ir
nedviprasmiskas tinkamai informuoto duomeny subjekto valios iSreiSkimas pareiSkimu arba
vienareikSmiais veiksmais su kuriais jis sutinka, kad bty tvarkomi su juo susij¢ asmens duomenys;

3.9 jgalioti tvarkyti asmens duomenis darbuotojai — duomeny valdytojo darbuotojai (t. y.
asmenys tarp kuriy ir duomeny tvarkytojo yra sudarytos darbo sutartys) arba kiti fiziniai asmenys,
kurie sutarciy ar kitu pagrindu turi teis¢ tvarkyti duomeny valdytojo tvarkomus asmens dokumentus;

3.10 vaizdo stebéjimas — vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu, tvarkymas naudojant
automatizuotas vaizdo stebé&jimo priemones (vaizdo ir fotokameras ir pan.), nepaisant to, ar Sie
duomenys yra i§saugomi laikmenoje;

3.11 vaizdo jrasas — vaizdo stebéjimo kameromis uzfiksuoti ir vaizdo duomeny jraSymo
jrenginiuose i§saugoti vaizdo duomenys;

3.12 prieiga prie vaizdo jrangos — fiziné prieiga ar prieiga elektroninio rysio priemonémis,
suteikianti asmeniui galimybe keisti, Salinti ar atnaujinti techninés vaizdo jrangos komponentes ar
programing jranga, nustatyti vaizdo jrangos veikimo parametrus;

3.13 techninés ir organizacinés saugumo priemonés — tai priemonés, kuriomis siekiama
apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo ar nety€inio praradimo,
pakeitimo, neteiséto atskleidimo ar prieigos, ypac tais atvejais, kai tvarkymas susijgs su duomeny
perdavimu tinkle ir visos kitos neteisétos tvarkymo formos;

3.14 duomeny bazé — yra organizuotas (susistemintas, metodiskai sutvarkytas) duomeny
rinkinys, kuriuo galima individualiai naudotis elektroniniu ar kitu btidu;

3.15 asmens duomeny tvarkymo registravimo Zurnalas — Muziejaus direktoriaus jgalioto
(-y) asmens (-y) pildomas zurnalas, skirtas jstaigoje pateikty skundy, praSymy ir pan., susijusiy su
asmens duomeny tvarkymu registracijai ir administravimui. Duomeny subjekty prasymus dél
tvarkomy asmens duomeny priima ir Muziejaus Asmens duomeny tvarkymo registravimo Zurnale
uzregistruoja Muziejaus direktoriaus jgaliotas darbuotojas (-ai);

3.16 priezitiros institucija — Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija (toliau — VDAI);

3.17 tiesioginé rinkodara — reiskia veikla, skirtg pastu, telefonu arba kitokiu tiesioginiu biidu
sitilyti asmenims prekes ar paslaugas ir/ar teirautis jy nuomones d¢l sitilomy prekiy ir/ar paslaugy;

3.18 ypatingi asmens duomenys — reiSkia duomenis, susijusius su fizinio asmens rasine ir
etnine kilme, politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais, naryste profesinése sgjungose,
sveikata, lytiniu gyvenimu, taip pat informacija apie asmens teistumg. Ypatingi duomenys gali biiti
tvarkomi tik esant duomeny subjekto sutikimui,

3.19 taisyklés — reiskia §] dokuments, reglamentuojantj asmens duomeny tvarkymo ir
apsaugos reikalavimus.

4. Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka ADTA] ir BDAR vartojamas sgvokas. Taisykliy
nuostatos negali plésti ar siaurinti minéty teisés akty taikymo srities bei priestarauti jy nustatytiems
asmens duomeny tvarkymo reikalavimams ir kitiems asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojantiems teisés aktams.



5. Taisyklés taikomos tvarkant fiziniy asmeny duomenis tiek automatiniu biidu, tiek
neautomatiniu biidu tvarkant asmens duomeny susistemintas rinkmenas: klienty sarasus, kartotekas,
bylas, savadus ir kita. Taisyklés taip pat nustato Muziejaus darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe
tvarkant asmens duomenis.

6. Taisykliy, pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy, konfidencialumo ir saugumo
reikalavimai, jtvirtinti ADTA] ir BDAR bei Siose Taisyklése, privalomi visiems Muziejaus pagal
darbo sutartis dirbantiems darbuotojams (toliau — darbuotojams), kurie yra jgalioti tvarkyti Muziejuje
esancius asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino, bei kiti sutartiniais pagrindais
paslaugas teikiantys asmenys, kurie gali tvarkyti asmens duomenis.

7. Duomeny valdytojas atlieka Sias funkcijas:
7.1 nustato duomeny tvarkymo tikslg ir apimtj;
7.2 organizuoja duomeny tvarkyma;

7.3 analizuoja technologines, metodologines ir organizacines duomeny tvarkymo problemas
ir priima sprendimus, reikalingus tinkamam duomeny tvarkymui uztikrinti;

7.4 organizuoja darbuotojy mokymus, teikia metoding pagalbg Asmens duomeny teisinés
apsaugos ir tvarkymo klausimais;

7.5 vykdo kitas funkcijas, reikalingas jgyvendinti asmens duomeny apsauga.

8. Taisyklés skelbiamos Gargzdy kraSto muziejaus internetiniame puslapyje
www.gargzdumuziejus.|t

1. ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

9. Muziejus darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo
laikytis S§iy asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos principy:

9.1. Duomeny subjekto asmens duomenis Muziejus tvarko tik teisétiems ir Siose Taisyklése
apibréztiems tikslams pasiekti;

9.2. Duomeny subjekto asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, sagZiningai ir teisétai, laikantis
teisés akty reikalavimy. Duomeny tvarkymas archyvavimo tikslais, vieSojo intereso labui, moksliniy
ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais, néra laikomas nesuderinamu su pirminiais tikslais.
Muziejaus darbuotojai turi teis¢ rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens
duomenis tik atlikdami savo tiesiogines funkcijas, apibréztas pareigybés apraSyme ar kitame
lokaliniame Muziejaus teisés akte arba Muziejaus direktoriaus ar jo jgalioto asmens pavedimu ir tik
teisés akty nustatyta tvarka. Muziejaus darbuotojams draudZiama savavaliSkai rinkti, tvarkyti,
perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens duomenis;

9.3. Muziejus Duomeny subjekto asmens duomenis tvarko taip, kad asmens duomenys biity
tikslis, ir esant jy pakeitimams, baity nuolat atnaujinami, tvarkomi tokiu baidu, kad taikant atitinkamas
technines ar organizacines priemones biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant
apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netyCinio
praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas);


http://www.gargzdumuziejus.lt/

9.4. Duomeny subjekto asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty
tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo
surinkti ir tvarkomi.

10. Muziejus yra atsakingas ir turi sugebéti jrodyti, kad yra laikomasi principy (atskaitomybés
principas).

I11. ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

11. Duomeny subjekto asmens duomenys yra tvarkomi Siais tikslais:

11.1. darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais;

11.2. darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui, nustatytos mokestinés
lengvatos taikymui;

11.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti;

11.4. tinkamoms darbo salygoms uztikrinti;

11.5. vidaus administravimo veiklai uztikrinti;

11.6. siekiant uztikrinti visuomenés sauguma, vie$aja tvarka, apginti asmeny gyvybe,
sveikata, turtg ir kitas asmeny teises bei laisves;

11.7. asmens duomenis reikia tvarkyti dél teiséto intereso, kurio siekia Muziejus, jei duomeny
subjekto interesai néra svarbesni.

IV. TVARKOMI DARBUOTOJU ASMENS DUOMENYS

12. Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais, yra tvarkomi sie darbuotojy
duomenys (gaunami i$§ duomeny subjekto pateikto asmens dokumento, pateikty praSymy, gyvenimo
aprasymo (CV), kity duomeny subjekto pateikty dokumenty):

- Vvardai ir pavardes,

- gimimo datos,

- banko saskaity numeriai, j kurias yra vedamas darbo uzmokestis,

- socialinio draudimo numeris,

- gyvenamosios vietos adresas,

- duomenys apie darbo uzmokestj ir kitas iSmokas,

- i8silavinimo ir kvalifikacijos duomenys,

- paso, asmens tapatybés kortelés duomenys,

- rySiy duomenys (telefono numeris, elektroninio pasto adresas,

- Seimin¢ padétis,

- nepilnameciy vaiky duomenys,

- duomenys apie sveikatos bukle (asmens medicininé knyguté, Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo Tarnybos prie socialinés apsaugos ir darbo Ministerijos i§vada dél darbo pobtdZzio
ir salygu),

- asmens nuotrauka (medicinéje knygeléje ir darbo pazymejime).

12.1 Duomeny subjekty grupé — darbuotojai, sudare su Muziejumi darbo sutartis.

13. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu tikslu yra tvarkomi
darbuotojy:

- gyvenamosios vietos adresai,
- asmeniniai telefono numeriai,



- asmeniniai elektroninio pasto adresai.

14. darbdavio pareiguy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo ir mokestinés
lengvatos pritaikymo tikslais yra tvarkomi:

- darbuotojy asmens kodai, jei jy néra — gimimo datos,

- informacija apie darbuotojy jgytg i$silavinima,

- informacija apie darbuotojy Seimyning padétj (darbuotojui pageidaujant, kad jam biity
pritaikyta mokestiné lengvata);

- nepilnameciy vaiky duomenys.

15. Tinkamy darbo salygy uZtikrinimo tikslu darbdavys tvarko informacija, susijusia su
darbuotojo sveikatos biukle, kuri tiesiogiai daro jtaka darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas
vykdyti teisés akty nustatyta tvarka (asmens medicininé knyguté, Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo Tarnybos prie socialinés apsaugos ir darbo Ministerijos iSvada dél darbo pobudzio ir

salygu).
16. Visuomenés saugumo, vieSosios tvarkos uztikrinimo tikslais, sickiant apginti asmeny

gyvybe, sveikata, turtg ir kitas asmeny teises bei laisves, darbdavys gali vykdyti vaizdo stebéjimg ir
tvarkyti vaizdo stebéjimo duomenis, susijusius su darbuotojais.

17. Vidaus administravimo veiklai uZztikrinti (struktiros tvarkymas, personalo valdymas,
turimy materialiniy ir finansiniy istekliy valdymas ir naudojimas, atitikimas Muziejuje jdiegty
vadybos sistemy ar kity valdymo standarty reikalavimus, rastvedybos tvarkymas) gali bti tvarkomi:

- asmens atvaizdas,

- kiti asmeniui bidingi fizinio, fiziologinio, psichologinio, ekonominio ar socialinio pobtidzio
duomenys, turintys jtakg darbuotojy darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti, kuriuos reikia
tvarkyti dél Muziejaus siekiamy teiséty interesy, jei duomeny subjekto interesai néra
svarbesni.

18. Registracijos i organizuojamus renginius, edukacinius uzsiémimus, ekskursijas ir
kitas teikiamas paslaugas, esant Duomeny subjekto sutikimui, tvarkomi Sie Asmens
duomenys:

- vardas, pavarde¢,
- telefono numeris,
- elektroninio pasto adresas.

19. Taikomosios teisinés prievolés jvykdymo tikslu (gavus antstolio patvarkyma dél
skolos iSieSkojimo, sulaukus valdzios institucijuy reikalavimy dél informacijos suteikimo,
vykdant VieSyju pirkimy jstatyme jtvirtintas perkanciosios organizacijos prievoles)
tvarkomi Sie asmens duomenys:

- vardas ir pavardg,

- asmens kodas,

- gyvenamosios vietos adresas;

- duomenys susije su duomeny subjekto jgytu iSsilavinimu ar kvalifikacija;
- duomenys, susije su duomeny subjekto teistumu.

20. Tiesioginés rinkodaros tikslu, esant duomeny subjekto sutikimui, tvarkomi Sie
asmens duomenys:

- vardas ir pavarde,
- elektroninio pasto adresas,



- gyvenamosios vietos adresas;

21. Darbuotojo sutikimu gali biti tvarkomi ir kiti darbuotojo asmens duomenys. Tais
atvejais, kai darbuotojo asmens duomeny tvarkymui reikalingas darbuotojo sutikimas, darbuotojas
turi teis¢ duoti arba atsisakyti duoti sutikima, taip pat bet kada atSaukti duotg sutikimg nepatirdamas
jokiy neigiamy tiesioginiy ar netiesioginiy pasekmiy, susijusiy su jo tolimesniu darbu Muziejuje.
Tokiu atveju darbdavys nutraukia tokiy duomeny tvarkyma, jei néra kito teisinio pagrindo tvarkyti
duomenis.

V. YPATINGU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

22. Muziejus, jgyvendindamas VieSyjy pirkimy jstatyme jtvirtintus reikalavimus perkanciajai
organizacijai pasalinti tiekéjg i§ pirkimo procediros, jeigu jis ar jo atsakingas asmuo yra nuteistas uz
nusikalstamg veikla, tvarko Ypatingus asmens duomenis, susijusius su asmens teistumu.

23. Ypatingi asmens duomenys tvarkomi iSimtinai tik su paties Duomeny subjekto sutikimu,
kuris iSreiSkiamas konkliudentiniais veiksmais, pateikiant Muziejui (teistumo) pazyma.

DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

24. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra surenkami i$
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso), informacija apie
i§silavinimg — i§ darbuotojo pateikto atitinkama iSsilavinimg jrodan¢io dokumento, gyvenamosios
vietos adreso, atsiskaitomosios sgskaitos numerio, socialinio draudimo numerio, asmeninio
kontaktinio telefono numerj ir elektroninj pasto adresg - i§ darbuotojo jam pateiktos uzpildyti
nustatytos formos anketos, skenuojant dokumentus. (2 priedas)

25. Darbuotojy asmens duomenis tvarko Muziejaus vadovas arba jo jgaliotas asmuo ir Kitas
atsakingas asmuo, vykdantis darbo uzmokesCio buhaltering apskaita. Su darbuotojy asmens
duomenimis turi teis¢ susipazinti tie Muziejaus vadovo jgalioti asmenys, kuriems jie yra bitini
funkeijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti. Darbuotojy
asmens duomenys saugomi asmens darbo bylose bei atitinkamuose Muziejaus tvarkomose duomeny
bazése. Darbuotojy asmens bylos dokumentai, jy kopijos, darbo uzmokescio apskaitos bylos ir
archyviniai dokumentai, kuriuose minimi asmens duomenys, darbo santykiy metu ir po darbo
sutarties nutraukimo saugomi uzrakintoje patalpoje, rakinamoje archyvinéje spintoje, o raktas — seife.

26. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teisé¢ tvarkyti darbuotojy
asmens duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipaZino vykdydami savo pareigas, nebent tokia
informacija buty viesa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens
duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams
santykiams.

27. Duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su Muziejuje tvarkomais asmens duomenimis
galintys susipazinti darbuotojai pasiraSytinai (pasiraSydami darbuotojo jsipareigojimag saugoti asmens
duomeny paslaptj) saugo asmens duomeny paslapti, jei Sie asmens duomenys neskirti skelbti viesai
(3 priedas).

28. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai turi uzkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet
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kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugodami dokumentus tinkamai ir saugiai, bei vengiant
nereikalingy kopijy darymo. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biiti
sunaikinamos tokiu budu, kad $iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

29. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai,
prasymai ir kt.) tekstuose (elektroningje erdvéje, popieriniame dokumente ar kitokio pavidalo
laikmenoje), yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje,
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kiti darbuotojy ir
buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga Sioje tvarkoje
numatytiems tikslams pasiekti. Atskiry darbuotojy asmens duomeny saugojimo terminus nustato
Muziejaus direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

30. Informacija ir statistiniai duomenys apie darbuotojus gali buti teikiami valstybinéms
institucijoms, remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei gavus i§ valstybiniy
institucijy rastiskg prasymg. Darbuotojy asmens duomenys gali biti perduodami tretiesiems
asmenims Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka.
Muziejaus tvarkomus asmens duomenis gali gauti:

30.1 mokymo paslaugas teikiantys juridiniai asmenys;

30.2 Valstybiné darbo inspekcija (VDI);

30.3 Valstybiné mokesciy inspekcija (VMI);

30.4 Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (Sodra);

30.5 visi kiti suinteresuoti asmenys, turintys teisétg pagrindg jstatymy nustatytais atvejais
gauti, reikalauti asmens duomeny, nustatytoms funkcijoms vykdyti.

31. Pretendenty arba neatrinkty kandidaty pateikti asmens duomenys gyvenimo apraSyme
(CV), po duomeny valdytojo jvykusios atrankos ir / arba konkurso j konkrecig darbo vieta, saugomi
duomeny valdytojo duomeny bazéje vienerius metus, po jvykusio konkurso..

V1. DARBUOTOJU TEISIU JGYVENDINIMAS

32. Teisé susipaZinti su duomenimis. Darbuotojas turi teis¢ susipaZinti SU Savo asmens
duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi. Darbuotojas turi teis¢ kreiptis ] Muziejy su praSymu pateikti
informacija apie tai, kokie ir kokiu tikslu jo asmens duomenys yra tvarkomi.

33. Teisé reikalauti iStaisyti duomenis. Darbuotojy asmens duomenys turi biti tikslas ir,
esant reikalui, yra atnaujinami. Muziejaus darbuotojai, pasikeitus jy asmens duomenims, informuoja
apie tai Muziejaus vadovg ar jo igaliota asmenj, kuris ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas
patikslina ir atnaujina duomenis darbuotojy asmens bylose bei tam skirtose informacinése sistemose
bei duomeny bazéje.

34. Teisé nesutikti su duomeny tvarkymu. Darbuotojas turi teis¢ nesutikti su asmens
duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas siekiant teiséty Muziejaus interesy, iSskyrus
atvejus, kai duomenys tvarkomi dél teiséty priezasciy, kurios yra virSesnés uz darbuotojo interesus,
teises ir laisves, arba siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus. Jeigu darbuotojas
nesutinka su duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas siekiant teiséty Muziejaus
interesy, Muziejus turi patikrinti, ar Muziejaus teisétos priezastys yra virSesnés uz darbuotojo
interesus. Jeigu Muziejus negali savarankiskai priimti sprendimo, jis gali kreiptis | kompetentinga
Jstaiga, praSydamas pateikti iSvadg Siuo klausimu.

35. Teisé reikalauti iStrinti duomenis. Darbuotojas turi teis¢ reikalauti iStrinti su juo
susijusius duomenis,



- jeigu Sie duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami
arba Kitais tvarkomi;

- jeigu darbuotojas atSaukia sutikima ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti asmens
duomenis;

- jeigu darbuotojas nesutinka su duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas
siekiant teiséty Muziejaus interesy, bet kompetentinga institucija konstatuoja, kad konkreciu atveju
darbuotojo interesai (arba pagrindinés jo teisés) yra virSesni uz Muziejaus interesus;

- darbuotojo asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai.

36. Teisé j duomeny perkeliamumg. Jeigu darbuotojy asmens duomenys Muziejuje yra
tvarkomi automatizuotomis priemonémis, darbuotojas turi teis¢ gauti su juo susijusius asmens
duomenis, kuriuos jis pateiké Muziejui, susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu
formatu.

37. Darbuotojas savo teises gali jgyvendinti pateikdamas Muziejui praSyma raStu, jame
nurodydamas reikalavimg ir motyvus. Muziejus ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo
gavimo dienos, iSsiaiSkina situacijg ir priima sprendimg dél veiksmy, kuriy reikia imtis konkreciu
atveju. Apie priimtg sprendimg darbuotojas informuojamas rastu.

38. Teisé pateikti skundg Valstybinei duomenuy apsaugos inspekcijai. Darbuotojas turi

teis¢ pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo nustatyta tvarka.

39. D¢l Taisyklese jvardinty duomeny subjekto teisiy, susijusiy su praktikos, stazuotés
dokumentais, tvarkant darbuotojy asmens duomenis, darbuotojas gali kreiptis | Muziejaus paskirta
darbuotoja.

VII. MUZIEJAUS VIESUJU RENGINIU ORGANIZAVIMAS, KULTUROS IR KITU
VYKDOMU PROJEKTU ADMINISTRAVIMAS

40. Duomeny subjekto vieSyjy renginiy organizavimo, kultiiros ir kity vykdomy projekty
administravimo asmens duomenys tvarkomi siekiant:

40.1 registruoti renginiy dalyvius;
40.2 registruoti projekty dalyvius;
40.3 vie$inti Muziejaus jvykdytus renginius, parodas, projektus.

41. Duomeny subjekto vardas, pavardé, mokymo jstaigos pavadinimas laikomi spausdintine
forma. Duomeny subjekty vaizdas (nuotraukos) laikomi skaitmening¢je laikmenoje ir/ar spausdintoje
formoje.

42. Viesi renginiai gali buti filmuojami ar fotografuojami, jeigu apie tai yra paskelbta viesai.

43. Asmens nuotraukos (jos dalies), padarytos vieSo renginio metu, negali biti
demonstruojamos, atgaminamos ar parduodamos, jeigu tai pazeminty asmens garbe, oruma r dalykine
reputacija.

44. Asmens (renginio dalyviy) duomenys (vardas, pavardeé, vaizdo duomenys, mokymosi
Jstaigos pavadinimas, jei tai vaikai) yra gaunami tiesiogiai i§ duomeny subjekto ir/ar i§ vaiky atstovy
(tévy, riipintojy, globéjy).



45. Asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga
nustatytiems tikslams pasiekti. Kai asmens duomeny nebereikia tvarkyti, priimamas sprendimas dél
ju sunaikinimo, i$skyrus tuos, kurie jstatymy ar Muziejaus vidiniy lokaliniy teisés akty nustatytais
atvejais turi bati suarchyvuoti.

46. Muziejaus darbuotojai, turintys teis¢ naudoti vieSyjy renginiy organizavimo, kultiiros ir
kity vykdomy projekty administravimo asmens duomenis: Muziejaus direktorius ar jo jgaliotas
asmuo, vyr. buhalteris, NVS programy ir kity programy bei projekty, renginiy vykdytojai (kuratorius,
edukatorius, vyr. fondy saugotojas, filialy vadovai, - tik tiek, Kiek tai reikalinga kickvieno i$ jy vieSyjy
renginiy organizavimui, kultiiros ir kitiems projektams ir/ar programoms administruoti).

47. Muziejaus tvarkomus duomenis gali gauti suinteresuoti asmenys, turintys teiséta pagrinda
jstatymy nustatytais atvejais gauti, reikalauti asmens duomeny, nustatytoms funkcijoms vykdyti.

VIII. MUZIEJAUS TEIKIAMU PASLAUGU IR VYKDOMOS VEIKLOS BEI SUTARCIU
SU KLIENTAIS SUDARYMAS IR VYKDYMAS; MOKESCIU APSKAITA IR IMOKU
KONTROLE

48. Muziejaus teikiamy paslaugy ir vykdomos veiklos bei sutarciy su klientais sudarymo ir
vykdymo, bei mokesciy apskaitos ir jmokos kontrolés asmens duomenys (vardas, pavarde, rysiy
duomenys, darbovieté ir pareigos, gyvenamosios vietos adresas, banko saskaitos duomenys sutartims
ir saskaitoms) yra gaunami tik tiesiogiai i§ duomeny subjekto (klienty, uzsakovy).

49. Asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga
nustatytiems tikslams pasiekti. Kai asmens duomeny nebereikia tvarkyti, priimamas sprendimas dél
Ju sunaikinimo, i$skyrus tuos, kurie jstatymy ar Muziejaus vidiniy lokaliniy teisés akty nustatytais
atvejais turi biiti suarchyvuoti.

50. Muziejaus teikiamy paslaugy ir vykdomos veiklos bei sutar¢iy su klientais sudarymo ir
vykdymo, bei mokesCiy apskaitos ir jmokos kontrolés tvarkomus asmens duomenis gali gauti
darbuotojai, kuriems asmens duomenys yra bitini darbo funkcijoms vykdyti, ir tik tuomet, kai tai
biitina atitinkamiems tikslams pasiekti; suinteresuoti asmenys, turintys teiséta pagrinda jstatymy
nustatytais atvejais gauti, reikalauti asmens duomeny, nustatytoms funkcijoms vykdyti.

51. Duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi siekiant:

51.1 susisiekti su klientu, uzsakovu;

51.2 teikti Muziejaus paslaugas arba pirkti paslaugas, prekes;

51.3 pateikti sgskaitg uz suteiktas paslaugas;

51.4 gauti saskaitg uz suteiktas paslaugas, prekes;

51.5 vykdyti tiesioging rinkodarg turint duomeny subjekto sutikima.

52. Duomeny subjekto duomenys gali biiti laikomi spausdintine ir elektronine formomis (ar
kitokio pavidalo laikmenoje) Muziejaus informacinése sistemose, Muziejaus darbuotojy darbo vietos
kompiuteriuose:

52.1 PVM saskaitos — faktiiros, sgskaitos — faktiiros, saugomos vyr. buhalterés rakinamame
kabinete;

52.2 sutartys, uzsakymai, paraiSkos ar kiti dokumentai saugomi administracijoje ir/ar priskirty
darbuotojy kompiuteriuose.
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53. Su duomeny subjekto duomenimis, kurie reikalingi darbo funkcijoms atlikti, turi teis¢
susipazinti ir juos tvarkyti jgalioti Muziejaus darbuotojai. Muziejaus darbuotojams draudziama
tvarkyti kliento duomenis kitais nei Taisyklése numatytais tikslais.

IX. MUZIEJAUS IR MUZIEJAUS DARBUOTOJU APSAUGA (VAIZDO STEBEJIMAS)

54. Vaizdo steb¢jimas Muziejuje vykdomas adresu Sodo g. 5, Gargzdai. Duomenys gaunami i§
vaizdo stebé¢jimo kamery, duomeny subjekty grupé — asmenys, patenkantys j vaizdo steb¢jimo lauka.

55. Vaizdo duomeny jraSymo jrenginiuose vaizdo stebé&jimo kamery uzfiksuoti vaizdo
duomenys skaitmeniniu biidu jraSomi j Siy jrenginiy vidinj kietajj diska.

56. Vaizdo duomenys vaizdo duomeny jraSymo jrenginiuose saugomi 30 (trisdeSimt)
kalendoriniy dieny, o nustacius pazeidimag — iki tyrimo pabaigos.

57. Pasibaigus duomeny saugojimo terminui asmens duomenys yra sunaikinami automatiniu
biidu, juos iStrinant i§ vaizdo jraSymo jrenginiy (laikmenos), o | atsilaisvinusig vieta jraSomas
naujausias vaizdo srautas.

58. Muziejaus patalpy ir teritorijos vaizdo steb¢jimas yra nenutrikstamas, vykdomas visg parg.

59. Vaizdo duomenys tretiesiems asmenims neteikiami, iSskyrus tuos duomeny gavéjus, kurie
turi jstatyme numatytg teis¢ gauti Siuos duomentis ir tik Muziejaus direktoriaus ar jo jgalioto asmens
sprendimu.

60. Vaizdo jrasai gali biiti pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai, prokurorui ar teismui dél jy zinioje
esan¢iy administraciniy, civiliniy, baudziamyjy byly, kaip jrodymai ar kitais jstatymy nustatytais
atvejais.

61. Muziejuje, vykdant vaizdo stebéjima, draudziama:

61.1 irengti ir eksploatuoti jrengtas vaizdo stebéjimo priemones, kad i jy stebéjimo lauka patekty
gyvenamoji patalpa ir (arba) jai priklausanti privati teritorija ar jé&jimas j ja;

61.2 stebéti vaizda:

61.2.1 Muziejaus darbuotojy darbo vietose, iSskyrus Muziejaus darbuotojy, vykdanciy
specifines darbo funkcijas, darbo vietas vieSai prieinamas asmenims, kurie néra Muziejaus
darbuotojai;

61.2.2 Muziejaus patalpose, kuriuose duomeny subjektas pagristai tiksi absoliu¢ios privatumo
apsaugos ir kur toks vaizdo steb¢jimas Zeminty Zmogaus oruma;

61.2.3 slaptomis vaizdo kameromis.

62. Vaizdo duomenys Muziejuje fiksuojami:

62.1 mazosiose salése;

62.2 prie tarnybinio j¢jimo (filmuoja vidinio kiemo teritorija);

62.3 prie pagrindinio jé¢jimo j Muziejy (filmuoja tarnybinj automobilj ir jo stovéjimo vietg).
63. Duomeny subjektas turi teise:

63.1 zinoti (biiti informuotas) apie savo vaizdo duomeny tvarkyma);

63.2 duomeny subjektai, kurie néra duomeny valdytojo darbuotojai ir kuriy vaizdo duomenys
tvarkomi, vykdant vaizdo steb¢jima, apie vykdoma vaizdo steb&jimg yra informuojami iSkabinant
informacines lenteles ir (ar) lipdukus prie§ patenkant | teritorijg ir patalpas, kuriose vykdomas vaizdo
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steb¢jimas. Juose nurodant, kad yra vykdomas vaizdo stebéjimas, duomeny valdytojo juridinio
asmens pavadinimg ir koda, kontakting informacijg (adresg arba telefono rySio numerj), kitg
papildoma informacija (pvz., vaizdo steb&jimo tiksla);

63.3 susipazinti su savo vaizdo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

63.4 reikalauti sunaikinti savo vaizdo duomenis arba sustabdyti, i§skyrus saugojima, savo vaizdo
duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant $iy Taisykliy ir jstatymy nuostaty;

63.5 nesutikti, kad buty tvarkomi jo vaizdo duomenys;
63.6 reikalauti iStrinti vaizdo duomenis (teis¢ biiti pamirStam).

63.7 perzitiréti vaizdo jrasa, gauti vaizdo jraso kopijas (nuotraukas), vaizdo jrasa laikmenoje,
jeigu Muziejui pateikia raSytinj praSyma bei patvirtintg savo tapatybe.

64. Vaizdo steb¢jimo kameromis uzfiksuotas vaizdas gali butu iSduodamas:
64.1 jeigu jis yra iSsaugotas;

64.2 jeigu jame néra uzfiksuoti tretieji asmenys arba treciyjy asmeny rasytinis sutikimas tokj
vaizdo jrasg isduoti. Jeigu vaizdo jraSe matomi kiti asmenys, kuriy tapatybé gali biiti nustatyta, ar kita
informacija, kuri gali pazeisti treiyjy asmeny privatuma, Sie vaizdai yra retuSuojami ar kitais budais
panaikinama galimybé¢ identifikuoti treCiuosius asmenis. Teisésaugos institucijy praSymu vaizdo
steb¢jimo kameromis uzfiksuotas vaizdas gali buti iSduodamas be vaizde uzfiksuoty asmeny
sutikimo.

65. Vaizdo duomenis turi teis¢ tvarkyti ir vaizdo stebéjima, esant poreikiui., atlicka tik Muziejaus
direktoriaus jgaliotas tvarkyti vaizdo duomenis darbuotojas.

66. D¢l Taisyklése jvardinty duomeny subjekto teisiy, tvarkant vaizdo duomenis, duomeny
subjektas gali kreiptis 1 Muziejaus jgaliota tvarkyti vaizdo duomenis darbuotoja.

67. Dél duomeny subjekto teisiy igyvendinimo, sprendimg priima Muziejaus direktorius ar jo
igaliotas asmuo.

68. Perziuréti vaizdo duomeny jrasus pagal kompetencija turi teis¢: Muziejaus direktorius ar jo
igaliotas asmuo, Muziejaus direktoriaus jgaliotas tvarkyti vaizdo duomenis darbuotojas, apsaugos
paslaugas teikianti jmoné, teis€saugos institucijy vadovai.

69. Muziejaus direktoriaus jgaliotas tvarkyti vaizdo duomenis darbuotojas privalo:

69.1 uztikrinti, kad ] stebimg erdve nepatekty gyvenamosios patalpos, j€jimai | jas, joms
priklausancios teritorijos, patalpos, kuriose asmenys pagristai tikisi absoliu¢ios privatumo apsaugos
ir kur toks stebéjimas Zeminty Zmogaus oruma;

69.2 uztikrinti kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos;
69.3 uztikrinti, kad stebé&jimo priemoniy vaizdas nebiity prieinamas pasaliniams asmenims;

69.4 imtis priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam vaizdo duomeny
sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui;

69.5 uztikrinti, kad vaizdo steb¢jimo sistema biity techniskai tvarkinga, techniniai Sios sistemos
sutrikimai biity Salinami operatyviai, panaudojant visus techninius resursus;

69.6 saugoti vaizdo duomeny jraSymo jrenginiuose esan¢ius duomenis;

69.7 neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su vaizdo
duomenimis tam teisés neturintiems asmenims;

69.8 nedelsdamas pranesti Muziejaus direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui apie bet kokj jtarting
situacija, kuri gali kelti grésme¢ Muziejaus tvarkomy vaizdo duomeny saugumui;

12



69.8 laikytis kity Siose Taisyklése ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés aktuose
nustatyty reikalavimy.

70. Muziejaus direktoriaus jgaliotas tvarkyti vaizdo duomenis darbuotojas turi teisg:

70.1 kontroliuoti vaizdo stebéjima, iSskyrus atvejus, kai sistemoje yra techniniai gedimai arba
atliekami profilaktiniai darbai;

70.2 perziuiréti jraSytus vaizdo jrasus, taip pat iStrinti, perkelti, nukopijuoti vaizdo jrasus, perziiréti
darbuotojy judéjimo po Muziejaus teritorijg ir patalpas duomenis;

70.3 atlikti vaizdo stebéjimo sistemos priemoniy techning prieZitira bei tikrinti jra$y kokybe. Sia
teise taip pat turi ir techning priezitirg atliekantys duomeny tvarkytojo darbuotojai.

71. Vaizdo steb¢jimo duomenys negali biiti naudojami kitiems nei Taisyklése numatytiems
tikslams.

X. DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU JGYVENDINIMO TVARKA

72. Muziejus imasi tinkamy priemoniy, jog informacija susijusi su duomeny tvarkymu, duomeny
subjektui biity pateikta glausta, skaidria, suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta
kalba.

73. Visais atvejais, Muziejus privalo suteikti duomeny subjektui ig informacijg:

73.1 duomeny valdytojo ar treCiosios Salies, teiséti interesai, jeigu duomenys tvarkomi Siuo
pagrindu;

73.2 jeigu yra, duomeny gavéjus arba asmens duomeny gavejy kategorijas;
73.3 duomeny apsaugos pareigiino, jeigu toks yra, kontaktinius duomenis;
73.4 kokiais tikslais ir teisiniu pagrindu tvarkomi duomeny subjekto asmens duomenys;

73.5 duomeny valdytojo tapatybé (pavadinimas, juridinio asmens kodas ir buveing) ir kontaktiniai
duomenys;

73.6 duomeny valdytojo ketinimg asmens duomenis perduoti j trecigjg valstybe arba tarptautinei
organizacijai, sprendimo dél tinkamumo buvimg/nebuvimg arba tinkamas/pritaikytas apsaugos
priemones ir biidus bei instrukcija kaip gauti jy kopija arba kur suteikiama galimybé su jomis
susipazinti.

74. Kita informacija, biitina duomeny tvarkymo saZiningumui ir skaidrumui uZtikrinti (duomeny
valdytojas papildomai jg pateikia duomeny subjektui):

74.1 duomeny subjekto teise prasyti, kad duomeny valdytojas leisty susipazinti su duomeny
subjekto asmens duomenimis ir juos iStaisyty arba iStrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma ir teise
nesutikti, kad duomenys biity tvarkomi;

74.2 jeigu duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu, teis¢ bet kuriuo metu atSaukti sutikimg, nedarant
poveikio sutikimu grindziamo duomeny tvarkymo iki sutikimo atSaukimo teisétumui;

74.3 jeigu tvarkant asmens duomenis yra priimami automatizuoti sprendimai — informacija apie
automatizuoty sprendimy priémimo prieZastis ir galimas pasekmes duomeny subjektui;

74.4 duomeny saugojimo laikotarpj arba kriterijus, tatkomus tam laikotarpiui nustatyti;

74.5 teis¢ pateikti skundg priezitiros institucijai;
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74.6 kai asmens duomenys renkami ne i§ duomeny subjekto — visa turima informacija apie jy
saltinius.

5. Duomeny subjektai turi Sias teises:

75.1 duomeny subjektui turi biiti atskleisti visi duomeny gaveéjai ar jy kategorijos, kuriems jau buvo
ar bus atskleisti duomenys;

75.2 duomeny subjektas turi teis¢ susipazinti su jo tvarkomais duomenimis, tvarkymo tikslais,
saugojimo laikotarpiu, savo teisémis, informacija ar naudojamas automatizuotas sprendimy
priémimas, jskaitant profiliavima bei jo loginj pagrindima;

75.3 susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

75.4 duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad duomeny valdytojas nepagrjstai nedelsdamas
iStaisyty netikslius su juo susijusius asmens duomenis. Atsizvelgiant j tikslus, kuriais duomenys buvo
tvarkomi, duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad biity papildyti neiSsamiis asmens duomenys
pateikdamas papildoma prasyma;

75.5 informacija pateikti jprastai naudojama elektronine forma, nebent praSoma informacijg pateikti
kitaip;

75.6 tvarkomus duomenis duomeny subjektui teikti rastu ir neatlygintinai. Tam tikrais atvejais (kai
duomeny subjektas akivaizdziai piktnaudziauja savo teisémis, nepagristai arba neproporcingai,
pakartotinai teikia praSymus dél jy pasikartojancio turinio pateikti informacija, iSrasus, dokumentus),
toks informacijos ir duomeny teikimas duomeny subjektui gali biiti apmokestintas, t. y. duomeny
valdytojas gali imti pagrista mokestj, atsizvelgdamas j informacijos teikimo arba praneSimy ar
veiksmy, kuriy praSoma, administracines islaidas; arba gali atsisakyti imtis veiksmy pagal praSyma.
Tokiu atveju, duomeny valdytojui tenka pareiga irodyti, kad praSymas yra akivaizdZiai nepagrjstas
arba neproporcingas.

75.7 kiekvienam duomeny gavéjui, kuriam buvo atskleisti asmens duomenys, duomeny valdytojas
pranesa apie bet kokj asmens duomeny iStaisyma, iStrynimg arba tvarkymo apribojima, nebent to
padaryti nebiity imanoma arba tai pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektui
paprasius, duomeny valdytojas informuoja duomeny subjekta apie tuos duomeny gavejus;

75.8 nesutikti, kad buty tvarkomi jo asmens duomenys;

75.9 duomeny subjektas turi teise dél su jo konkreciu atveju susijusiy priezasciy bet kuriuo metu
nesutikti, kad su jo susij¢ asmens duomenys biity tvarkomi, jskaitant profiliavimg. Duomeny
valdytojas nebetvarko asmens duomeny, iSskyrus atvejus, kai duomeny valdytojas jrodo, kad
duomenys tvarkomi dél jtikinamy teiséty priezas€iy, kurios yra virSesnés uz duomeny subjekto
interesus , teises ir laisves, arba siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus;

75.10 kai duomeny subjektas priestarauja duomeny tvarkymui tiesioginés rinkodaros tikslais,
asmens duomenys tokiais tikslais nebetvarkomi;

75.11 kai asmens duomenys tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais, duomeny subjektas turi teis¢
bet kuriuo metu nesutikti, kad su juo susij¢ asmens duomenys bity tvarkomi tokios rinkodaros
tikslais, jskaitant profiliavima, kiek jis susijes su tokia tiesiogine rinkodara;

75.12 duomeny subjektas apie teis¢ nesutikti aiSkiai informuojamas ne véliau kaip pirmg karta
susisiekiant su duomeny subjektu, ir $i informacija pateikiama aiskiai ir atskirai nuo visos kitos
informacijos.

76. Papildomos duomeny subjekty teisés:

76.1 reikalauti iStrinti duomenis (teisé buti pamirStam):
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76.1.2 duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad duomeny valdytojas nepagrijstai nedelsdamas
i§trinty su juo susijusius asmens duomenis, o duomeny valdytojas yra jpareigotas nepagristai
nedelsdamas iStrinti asmens duomentis, jei tai galima pagristi viena i§ priezas¢iy:

76.1.2.1 kai asmens duomenys nebéra reikalingi, kad buty pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami
arba kitaip tvarkomi;

76.1.2.2 kai asmens duomeny subjektas atSaukia sutikimg ir néra jokio kito teisinio pagrindo
tvarkyti duomenis;

76.1.2.3 kai asmens duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu ir néra virSesniy teiséty
priezasCiy tvarkyti duomenis;

76.1.2.4 kai asmens duomenys buvo renkami neteisétai;
76.1.2.5 kai asmens duomenys buvo istrinti dél duomeny valdytojui nustatytos teisinés prievolés;

76.1.2.6 kai asmens duomenys buvo surinkti informacinés visuomenés paslaugy sitlymo
kontekste;

76.1.2.7 kai duomeny valdytojas vieSai paskelbé asmens duomenis ir privalo asmens duomenis
i$trinti, duomeny valdytojas, atsizvelgdamas j turimas technologijas ir jgyvendinimo sgnaudas, imasi
pagristy veiksmy, jskaitant technines priemones, kad informuoty duomenis tvarkancius duomeny
valdytojus, jog duomeny subjektas papras¢, kad tokie duomeny valdytojai itrinty visas nuorodas |
tuos asmens duomenis arba jy kopijas ir dublikatus;

76.1.2.8 kai asmens duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami
arba kitaip tvarkomi ir kai asmens duomeny subjektas atSaukia sutikimg ir néra jokio kito teisinio
pagrindo tvarkyti duomenis netaikoma, jeigu duomeny tvarkymas yra bitinas siekiant pasinaudoti
teise ] saviraiSkos ir informacijos laisve, siekiant laikytis nustatytos teisinés prievolés, kuria
reikalaujama tvarkyti duomenis, arba siekiant atlikti uzduotj, vykdoma viesojo intereso labui, arba
vykdant duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdzios funkcijas; archyvavimo tikslais vieSojo
intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy arba statistiniais tikslais; siekiant pareiksti, vykdyti arba
apginti teisinius reikalavimus.

76.2 Teisé | duomeny perkeliamuma:

76.2.1 duomeny subjektas turi teis¢ gauti su juo susijusius asmens duomenis, kuriuos jis pateiké
duomeny valdytojui susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, ir turi teise
persiysti tuos duomenis kitam duomeny valdytojui, o duomeny valdytojas, kuriam asmens duomenys
buvo pateikti, turi nesudaryti tam klitiéiy, kai:

76.2.1.1 duomeny tvarkymas yra grindziamas sutikimu arba sutartimi;
76.2.1.2 duomenys tvarkomi automatizuotomis priemonémis;

76.2.1.3 naudodamasis savo teise j duomeny perkeliamuma, duomeny subjektas turi teise, kad
vienas duomeny valdytojas asmens duomenis tiesiogiai persiysty kitam, kai tai techniskai jmanoma;

76.2.1.4 $ia teise naudojamasi nedarant poveikio teisei reikalauti iStrinti duomenis (,.teisei bati
pamirStam*®);

76.2.1.5 teis¢ | duomeny perkeliamuma negali daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms;
76.3 teisé apriboti asmens duomeny tvarkyma;

76.3.1 duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad duomeny valdytojas apriboty duomeny
tvarkyma kai taikomas vienas i$ iy atvejy:

76.3.1.1 asmens duomeny subjektas uzgincija duomeny tikslumg tokiam laikotarpiui, per kurj
duomeny valdytojas gali patikrinti asmens duomeny tiksluma;
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76.3.1.2 asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir duomeny subjektas nesutinka, kad duomenys
bty iStrinti, ir vietoj to praSo apriboti jy naudojima;

76.3.1.3 duomeny valdytojui nebereikia asmens duomeny tvarkymo tikslais, taciau jy reikia
duomeny subjektui siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus; arba

76.3.1.4 duomeny subjektas paprieStaravo duomeny tvarkymui, kol bus patikrinta, ar duomeny
valdytojo teisétos priezastys yra virSesnés uz duomeny subjekto priezastis.

76.3.2 Kai duomeny tvarkymas yra apribotas pagal auksc¢iau iSvardintus punktus, tokius asmens
duomenis galima tvarkyti, iSskyrus saugojima, tik gavus duomeny subjekto sutikimg arba siekiant
pareiksti , vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus, arba apsaugoti kito fizinio ar juridinio asmens
teises, arba d¢l valstybés narés vieSojo intereso priezasCiy;

76.3.3 duomeny subjekta, kuris pasieke, kad biity apribotas duomeny tvarkymas pagal auksc¢iau
1Svardintus punktus, duomeny valdytojas informuoja prie§ panaikinant apribojima tvarkyti duomenis.

77. Duomeny subjektas dél jo teisiy jgyvendinimo privalo pateikti Muziejui raSytinj prasymag,
kuris turi biiti:

77.1 jskaitomas ir duomeny subjekto pasiraSytas;

77.2 prasyme turi biiti nurodyta: asmens vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys ir informacija,
kokig 1§ auks$¢iau nurodyty teisiy jis pageidauja jgyvendinti, bei informacija, kokiu biidu
pageidaujama gauti atsakyma.

78. Prasyma galima pateikti:

78.1 asmeniskai;

78.2 pastu ar per pasiuntinj;

78.3 per atstova;

78.4 elektroniniy rySiy priemonémis.

79. Pateikdamas praSyma, asmuo privalo patvirtinti savo tapatybe:

79.1 jei prasymas pateikiamas pastu ar per pasiuntinj — pateikti LR teisés akty nustatyta tvarka
patvirtinto asmens tapatybés dokumento kopija;

79.2 jei prasymas jteikiamas per atstova — pateikti LR teisés akty nustatyta tvarka atstovavimag
patvirtinant] dokuments;

79.3 jei praSymas jteikiamas tiesiogiai atvykus ] Muziejy — pateikti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg ar LR teisés akty nustatyta tvarka patvirtinta kopija;

79.4 jei prasymas pateikiamas elektroniniy rySiy priemonémis — pasiraSyti elektroniniu parasu.

80. Duomeny subjektai dél nurodyty teisiy jgyvendinimo, turi teis¢ kreiptis | Muziejaus paskirta
darbuotojg arba duomeny apsaugos pareigiing, jei toks yra.

81. Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarka:
81.1 duomeny valdytojas privalo suteikti duomeny subjektui informacija:

81.1.1 per pagrista laikotarpi nuo asmens duomeny gavimo, bet ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo duomeny subjekto praSymo gavimo, atsizvelgiant j konkrecias asmens duomeny tvarkymo
aplinkybes;

81.1.2 jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su duomeny subjektu palaikyti — ne véliau
kaip pirma kartg susisiekiant su tuo duomeny subjektu; arba
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81.1.3 jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui — ne véliau kaip
atskleidziant duomenis pirmg karta.

81.2 duomeny valdytojas nepagrjstai nedelsdamas, taciau bet kuriuo atveju ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo praSymo gavimo dienos, pateikia duomeny subjektui informacijg (atsakymg) apie
veiksmus, kuriy imtasi gavus praSyma. Sis laikotarpis prireikus gali biiti pratestas dar dviems
ménesiams, atsizvelgiant | praSymy sudétingumg ir skai¢iy. Duomeny valdytojas per vieng ménesj
nuo praSymo gavimo informuoja duomeny subjekta apie tokj pratgsima, kartu pateikdamas vélavimo
priezastis. Kai duomeny subjektas praSyma pateikia elektroninémis priemonémis, informacija jam
taip pat pateikiama, jei jmanoma, elektroninémis priemonémis, iSskyrus atvejus, kai duomeny
subjektas papraso ja pateikti kitaip.

81.3 Jei duomeny valdytojas nesiima veiksmy pagal duomeny subjekto praSyma, duomeny
valdytojas nedelsdamas, taciau ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praSymo gavimo, informuoja
duomeny subjekta apie neveikimo priezastis ir apie galimybe pateikti skundg priezitiros institucijai
bei pasinaudoti teisiy gynimo priemone.

81.4 Duomeny subjekty prasymus dél teisiy jgyvendinimo Muziejaus paskirtas asmuo privalo
registruoti Asmens duomeny tvarkymo registravimo Zurnale (4 priedas).

82. Gavus duomeny subjekto kreipimasi dél jo asmens duomeny neteisingumo, neiSsamumo,
netikslumo, Muziejaus atsakingas asmuo nedelsdamas patikrina asmens duomenis ir duomeny
subjekto raSytiniu prasymu, pateiktu asmeniskai, pastu ar elektroniniy rySiy priemonémis,
patikrinus/jsitikinus duomeny subjekto tapatybe ir asmens duomenis patvirtinan¢iy dokumenty
atitiktj/atitiktimi teisés akty reikalavimams, nedelsdamas privalo iStaisyti neteisingus, neiSsamius,
netikslius asmens duomenis arba sustabdo tokiy duomeny tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojima.

83. Gavus duomeny subjekto kreipimasi dél jo duomeny tvarkymo neteisétumo, nesgziningumo,
Muziejaus atsakingas asmuo nedelsdamas patikrina duomeny tvarkymo teisétuma, saziningumg ir,
gavus raSytinj praSyma, patikrinus/jsitikinus asmens dokumenty atitiktj/atitiktimi teisés akty
reikalavimams, nedelsdamas sunaikina neteisétai ir nesgziningai sukauptus asmens duomenis ar
sustabdo tokiy duomeny veiksmus, iSskyrus saugojima.

84. Duomeny subjektas turi teise jgalioti ne pelno jstaiga, organizacijg ar asociacijg, kuri tinkamai
Isteigta pagal valstybés narés teise ir kurios jstatais nustatyti tikslai atitinka viesajj interesg, kuri veikia
duomeny subjekto teisiy bei laisviy apsaugos srityje, kiek tai susij¢ su jy asmens duomeny apsauga,
jo vardu pateikti skundg ir jo vardu naudotis jam tam tikromis BDAR numatytomis teisémis.

XI. TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU SAUGUMO
UZTIKRINIMO PRIEMONES

85. Muziejus, saugodamas asmens duomenis, jgyvendina ir uZtikrina tinkamas organizacines
ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio neteiséto tvarkymo. Nustates asmens duomeny
saugumo pazeidimus, Muziejus imasi neatideliotiny priemoniy uzkirsti kelig neteisétam asmens
duomeny tvarkymui.

86. Informacijos Muziejaus interneto svetainéje saugai mutatis mutandis taikomos Bendryjy
elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso, patvirtinto LRV 2013-07-24 nutarimu Nr. 716
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ir jo pakeitimy, nuostatos. Muziejaus svetain¢je skelbiama tik aktuali ir teisiskai galiojanti
informacija, kuri atnaujinama pagal keitimosi periodiSkuma, bet ne reciau kaip kas 3 (tris) ménesius.

87. Organizacinés ir techninés priemoneés turi uztikrinti saugumo lygj, atitinkantj saugomy
asmens duomeny pobudj ir jy tvarkymo keliamg rizikg. Siekiant apsaugoti duomeny subjekto
duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, nuo bet kokio kito
neteiséto tvarkymo turi biiti taitkomos tokios organizacinés ir techninés priemongs:

87.1 infrastruktiirinés priemonés: tinkamas techninés jrangos iSdéstymas ir priezilira, grieztas
prieSgaisriné€s apsaugos tarnyby nustatyty normy laikymasis ir kt.;

87.2 administracinés priemonés: tinkamas darbo organizavimas, informaciniy sistemy
prieziura;

87.3 telekomunikacinés priemoneés: tinklo valdymas, naudojimosi internetu saugumo
uztikrinimas ir kt.

88. Muziejuje uztikrinamas patalpy, kuriuose laikomi asmens duomenys saugumas ir
prieziura, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasis, jvairiy techniniy priemoniy, biitiny asmens
duomeny apsaugai uztikrinti, jgyvendinimas.

89. Uz Siame skyriuje numatyty organizaciniy ir techniniy duomeny saugumo priemoniy
igyvendinima, kontrole, uztikrinima, uz asmens duomeny saugumo pazeidimy valdyma ir reagavimag
1 Sivos pazeidimus yra atsakingas Muziejaus direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

90. Jeigu Muziejaus darbuotojas abejoja idiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis turi
kreiptis 1 Muziejaus direktoriy ar jo jgaliota asmenj, kad biity jvertintos turimos saugumo priemonés
ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

91. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, néra ir negali buti laikomi visiems
prieinamoje ar matomoje vietoje. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy asmens
duomenys, yra ir turi biiti sunaikintos taip, kad iy dokumenty nebiity galima atkurti ar atpazinti jy
turinio.

92. Muziejaus darbuotojai gali perduoti dokumentus, kuriuose nurodyti asmens duomenys, tik
tiems darbuotojams, kurie pagal pareigas ar atskirus pavedimus turi teis¢ dirbti su asmens
duomenimis.

93. Darbuotojai. Vykdantys duomeny subjekto duomeny tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti
kelig atsitiktiniam ar neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus saugiai (vengiant nereikalingy
kopijy su duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.).

94. Darbuotojai, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i§ kuriy kompiuteriy
galima patekti | Muziejaus informacines sistemas, kuriose yra saugomi asmens duomenys (klienty,
kity interesanty duomenys ir pan.), savo kompiuteriuose naudoja slaptazodZius.

95. Slaptazodziai turi biiti kei¢iami periodiskai, ne reciau kaip kartq per tris ménesius, 0 taip
pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus darbuotojui, i8kilus jsilauzimo grésmei,
kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo zinomas tretiesiems asmenims ir pan.).

96. Kiekvienam Muziejaus darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo prie Muziejaus
tinklo resursy vardas ir slaptazodis. Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo
slaptazodj, privalo saugoti suteikta slaptazod;j ir neatskleisti jo tretiesiems asmenims. Darbuotojas
slaptazod] uzklijuotame voke perduoda Muziejaus jgaliotam atsakingam asmeniui. Slaptazodziai
saugomi seife ir naudojami tik batinu atveju. Paaiskéjus, jog kazkas slaptazod] suzinojo, kazkur
duomenys galimai nutekéejo, kazkas jsilauzé ar be asmens nurodymo pakeité slaptazod]j, nedelsiant
privalu pranesti Muziejaus direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui, arba paskirtam atsakingu Muziejaus
darbuotojui.
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97. Darbuotojy kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su klienty, kity fiziniy asmeny
duomenimis, negali buti laisvai prieinami i$ kity tinklo kompiuteriy. Siy kompiuteriy antivirusiné
programiné jranga turi biiti nuolat atnaujinama (ne reciau kaip kartg per ménesj).

98. Nesant butinybés, rinkmenos su klienty, kity fiziniy asmeny duomenimis neturi buti
dauginamos skaitmeniniu biidu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose kompiuteriy diskuose,
nesiojamose laikmenose, nuotolinése rinkmeny talpyklose ir kt.

99. Muziejaus darbuotojai privalo taip organizuoti savo darbg, kad kiek jmanoma apriboty
galimybe kitiems asmenims (kitiems Muziejaus darbuotojams, praktikantams, savanoriskg praktikg
atliekantiems Kitiems tretiesiems asmenims) suZinoti tvarkomus asmens duomenis. Si nuostata
jgyvendinama:

99.1 nepaliekant dokumenty su tvarkomais asmens duomenimis ar kompiuterio, kuriuo
naudojantis galima atidaryti rinkmenas su asmens duomenimis, be priezitiros taip, kad juose esancig
informacija galéty perskaityti darbuotojai, neturintys teisés dirbti su konkreciais asmens duomenimis
ar kiti asmenys;

99.2 dokumentus laikyti taip, kad jy (ar jy fragmenty) negaléty perskaityti atsitiktiniai
asmenys,

99.3 jei dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, Kitiems Muziejaus darbuotojams,
padaliniams, jstaigoms perduodami per asmenis, kurie neturi teisés tvarkyti asmens duomenis, arba
per pasta ar kurjerj, jie privalo biiti perduodami uzklijuotame nepermatomame voke. Sis punktas
netaikomas, jeigu minéti praneSimai jteikiami klientams, kitiems interesantams asmeniskai ir
konfidencialiai.

100. Muziejaus patalpy apsaugos signalizacijos kody sistema:

100.1 Muziejaus patalpose yra jrengta patalpy apsaugos ir priesgaisriné signalizacija, kuri yra
prijungta prie apsaugos jmonés 24 val. per parg steb&jimo pulto.;

100.2 patekimui j saugomas patalpas Muziejus naudoja patalpy apsaugos signalizacijos
kodus;

100.3 darbuotojai privalo laikyti paslaptyje jiems asmeniskai suteiktus patekimo j patalpas
signalizacijos jjungimo/i§jungimo kodus ir neleisti kitiems asmenims jais naudotis. ISkilus jtarimui,
kad suteikti kodai tapo Zinomi kitam asmeniui, darbuotojas privalo apie tai nedelsiant pranesti
Muziejaus direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui.

XII. POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS (PDAV)

101. Muziejui pradéjus vykdyti naujg (-as) duomeny tvarkymo operacija (-as), yra privaloma
atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg (toliau — PDAV), jei duomeny tvarkymas:

101.1 kelty didelj pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (pavyzdziui, atvejai, kai
duomeny subjektas neturi galimybés nesutikti su duomeny tvarkymu, duomenys perduodami uz ES
riby, buty pradéti tvarkyti duomenys, kurie gauti juos sujungus su duomenimis 1§ kity Saltiniy, buty
tvarkomi jautrlis duomenys tokie kaip sveikata, biity pradéti naudoti nauji technologiniai sprendimai,
pavyzdziui, veido atpaZinimo sistemos, kt.);
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101.2 automatizuotai biity tvarkomi asmeniniai aspektai, vykdomas profiliavimas ir priimami
teisiniai ar kiti didelio poveikio (pavyzdziui, asmeny suskirstymas j grupes, kuris gali turéti jiems
itakos) sprendimai;

101.3 biity pradétas vykdyti sistemingas vaizdo stebéjimas dideliu mastu,
101.4 buty pradéti tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenys dideliu mastu.
102. PDAV nereikia atlikti Siais atvejais:

102.1 kai duomeny tvarkymas negali kelti didelio pavojaus fiziniy asmeny teiséms bei
laisvéms;

102.2 kai duomeny tvarkymo pobudis, apréptis, kontekstas ir tikslai yra labai panasis |
duomeny tvarkyma, kurio PDAV buvo atliktas;

102.3 kai duomeny tvarkymas teisés aktuose jrauktas j neprivalomg duomeny tvarkymo
operacijy sarasa;

102.4 kitais teisés aktuose nustatytais atvejais.

103. Atlikus PDAYV ir nustacius, kad duomeny subjekty teiséms ir laisvems gali kilti didelis
pavojus, yra privaloma konsultuotis su VDAI dél tinkamy saugumo ir kity priemoniy jgyvendinimo.

104. PDAYV privaloma nustatyti:

104.1 kokia bus atlickama duomeny tvarkymo operacija (-0S);

104.2 kiek konkreti duomeny tvarkymo operacija yra reikalinga ir proporcinga;

104.3 koks gali biti poveikis duomeny subjektams;

104.4 kokios yra galimos potencialiy pavojy Salinimo, saugumo uztikrinimo priemongs.

105. Muziejus direktorius arba jo jgaliotas asmuo privalo uztikrinti, kad Siame skyriuje
aprasSytas ir Muziejaus numatytais atvejais atlieckamas PDAV, bity tinkamai dokumentuotas ir
Saugomas.

106. PDAV gali biti atliekamas ir esamoms duomeny tvarkymo operacijoms (t. y.
vykdomoms iki BDAR jsigaliojimo), jeigu tose operacijose atsirasty reikSmingy pokyc¢iy, pavyzdziui,
biity pradétos naudoti naujos technologijos, duomenys biity pradéti tvarkyti kitu tikslu nei iki tol,
atsirasty naujos rizikos, susijusios su jvykdytomis kibernetinémis atakomis, jsilauzimais ] Muziejaus
sistema, duomenys biity pradéti teikti naujiems duomeny gavéjams, tvarkytojams uz ES riby, kt.

107. PDAYV taip pat gali buiti atlickamas ir Siame skyriuje neaptartais atvejais, bet esant
Muziejaus direktoriaus ar jo jgalioto asmens, Pareigtino (jeigu toks yra) ar VDAI rekomendacijai tai
atlikti.

XIII. ASMENS DUOMENU INCIDENTAI

108. Asmens duomeny incidentu yra laikomas toks pazeidimas, dél kurio nety€ia arba
neteisétais veiksmais biity:

108.1 be leidimo atskleidZziami asmens duomenys;
108.2 be leidimo asmenys, neturintys tam teisés, gauty prieiga prie asmens duomeny;
108.3 sunaikinami, prarandami, pakei¢iami asmens duomenys.

109. Jei dél jvykdyto asmens duomeny incidento kyla pavojus duomeny subjekty teiséms ir
laisvéms, Muziejaus direktoriaus ar jo jgalioto asmens paskirtas darbuotojas privalo nedelsiant, bet
ne véliau kaip per 72 valandas pranesti VDAI apie jvykusj incidentg. Kilus ypatingai dideliam
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pavojui duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, informacija apie jvykusj incidentg nedelsiant taip pat
turi biiti pateikta duomeny subjektams. Nesant galimybés informuoti visus duomeny subjektus dél jy
didelio kiekio ar kity priezas¢iy, Muziejaus direktoriaus ar jo jgalioto asmens paskirtas darbuotojas
kartu su Muziejaus direktoriumi ar jo jgaliotu asmeniu apsvarsto ir priima sprendimg §ig informacija
pateikti per visuomenés informavimo kanalus (spauda, televizija ir kt.) (5 priedas).

110. Teikiant praneSimg dél jvykusio asmens duomeny incidento VDAI, duomeny subjektams
privalo buti trumpai aprasytas asmens duomeny incidento pobudis, nurodant apytiksli duomeny
subjekty skaiciy, kuriy asmens teisés ir laisvés galé€jo biiti pazeistos, Pareigtino (jei toks yra) ar kito
atsakingo darbuotojo kontaktai, trumpai aprasytos tikétinos incidento pasekmés bei priemonés, kuriy
Muziejus imasi/imsis, kad biity pasalintos neigiamos pasekmés, susijusios su jvykusiu incidentu.

111. Nustatant ar butina vykdyti informavimo pareiga, Muziejaus direktoriaus ar jo igalioto
asmens paskirtas atsakingas darbuotojas privalo jvertinti, ar dél jvykusio incidento:

111.1 jvyko duomeny pasiekiamumo pazeidimas (pavyzdziui, prarasti duomenys ir neturima
atsarginiy kopijy);

112.2 jvyko konfidencialumo pazeidimas (pavyzdziui, atskleisti duomenys ir jie tapo
prieinami tretiesiems asmenims, suteikiant prieiga, tinkamai neSifruojant, kt.);

112.3 jvyko duomeny vientisumo pazeidimas (pavyzdziui, prarasti klienty duomenys, turima
tik dalis atsarginiy kopijy, dél ko nejmanoma atkurti visos su klientu bendravimo istorijos).

113. Informavimas gali vykti ir esant kitiems pagrindams, jei tokius nustato Muziejus.

114. Muziejaus paskirtas atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti, kad visi asmens duomeny
apsaugos incidentai, jskaitant ir tuos, dél kuriy nevykdoma informavimo pareiga kaip aptarta Siame
Taisykliy skyriuje, biity tinkamai dokumentuoti ir saugomi.

115. Jvykus asmens duomeny incidentui, paskirtas atsakingu Muziejaus darbuotojas,
informuoja Muziejaus darbuotojus ir duoda atitinkamas instrukcijas konkretiems darbuotojams dél jy
pareigy, funkcijy atlikimo, susijusio su asmens duomeny incidento valdymu.

116. Ivykus asmens duomeny incidentui, paskirtas atsakingu Muziejaus darbuotojas be kity
Siame skyriuje aptarty pareigy, taip pat sudaro veiksmy plang su prevenciniais veiksmais, kuriais biity
siekiama ateityje uzkirsti kelig pasikartoti analogiskam ir panasiam incidentui ir pateikia j; Muziejaus
direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

117. Muziejaus darbuotojai su Taisyklémis bei jy pakeitimais supazindinami pasirasytinai
arba elektroninémis priemonémis, ir privalo laikytis jose nustatyty jsipareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis Taisyklése nustatytais principais ir darbo specifika. Priémus nauja
darbuotoja, jis su Taisyklémis privalo biiti supazindintas pirmaja jo darbo diena.

118. Muziejaus darbuotojai pazeide Taisykles, ADTA] ir/ar BDAR atsako teisés akty
nustatyta tvarka. Siy Taisykliy nesilaikymas, atsizvelgiant j pazeidimo sunkuma, gali biiti laikomas
darbo drausmés pazeidimu, uz kurj darbuotojams gali bti taikoma atsakomybé¢, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse bei prilyginama Siurk§¢iam darbo drausmés pazeidimui.
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119. Pasikeitus asmens duomeny tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams, Taisyklés yra
perzitirimos ir atnaujinamos.

120. Taisykliy priedai tampa neatsiejama Siy Taisykliy dalimi.
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Gargzdy krasto muziejaus darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo, naudojimo
ir saugojimo taisykliy

1 priedas

GARGZDU KRASTO MUZIEJAUS DARBUOTOJU, IGALIOTU TVARKYTI ASMENS
DUOMENIS, SARASAS

Su duomeny subjekto duomenimis, kurie reikalingi darbo funkcijoms atlikti, turi teis¢

susipazinti ir juos tvarkyti jgalioti Muziejaus darbuotojai:

1.

Gargzdy krasto muziejaus darbuotojas, atsakingas uzZ kompiuterinés jrangos technine prieziuira ir
remontg — atsakingas uz vaizdo stebéjimo duomeny tvarkyma, technines asmens duomeny saugumo
uztikrinimo priemones.

Vyr. buhalteris — uz Muziejaus buhalterinés apskaitos tvarkymo tikslais naudojamus asmens duomentis.
Kuratorius — vieSyjy pirkimy asmens duomeny tvarkyma.

Muziejininkas (istorikas), filialy vadovai, vyr. fondy saugotojas — uz vykdomy NVS ir kity programuy,
projekty, gaunamy ir turimy eksponaty — asmens duomeny tvarkyma.

Edukatorius — uz Muziejaus internetinéje svetainéje esanciy duomeny tvarkyma.

Kasininkas — uz asmens duomeny kasos dokumentuose tvarkyma.

Gargzdy krasto muziejaus direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu (jsakymu) pasikeitus
teisés aktams arf/ir darbuotojy valdomy asmens duomeny apiméiai ir pobudziui, sgraSas gali bati
papildomas ir keiCiamas.
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Gargzdy krasto muziejaus darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo, naudojimo
ir saugojimo taisykliy

2 priedas

DARBUOTOJO ANKETA

Sutinku, kad Gargzdy krasto muziejus (toliau — Muziejus) tvarkyty Sioje anketoje pateiktus ir
kitus mano asmens duomenis (apie i$silavinima, diplomus, sertifikatus, sveikatg, pilietybe ir kitus
duomenis), kuriy reikia uztikrinti tinkama ir efektyvy Muziejaus vidaus administravimg, bei
atskleisty duomenis, kai to reikia, tretiesiems asmenims.

(darbuotojo vardas, pavardé) (paraSas) (data)

l. Darbuotojo asmens duomenys

1. | Vardas
2. | Pavarde
3. | Asmens kodas
4. | Asmens dokumento (paso, kortelés Nr.)
5. | Socialinio draudimo pazyméjimo Nr.
6. | Invalidumo grupé arba turimo nejgalumo procentai

(pildo nejgalus asmuo)

1. Adresai
Gyvenamosios vietos adresas (ne registracijos/deklaruojamos, bet kur tikrai gyvenate)

7. | Gatvés pavadinimas, namo Nr., buto Nr., miestas

(kaimas)
8. | Mobilaus telefono (jeigu turite) Nr.
9. | Telefono (jeigu turite) Nr.
10. | Elektroninis pastas

I1l.  Kitos darbovietés

11. | Ar Siuo metu dirbate ir kitoje darbovietéje? Taip 0O Ne 0O

jei atsakéte Taip:
12. | Darbovietés pavadinimas
13. | Darbo laikas kitoje darbovietéje (nurodyti darbo

laiko pradzig ir pabaigg).
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V. ISsilavinimas

14. | Vidurinis/universitetinis/aukstasis
neuniversitetinis/profesinis (jrasyti tinkamg zodj)

15. | Mokslo jstaigos pavadinimas

Specialybé

Mokslo pradzios ir pabaigos data

Laipsnis

16. | Mokslo jstaigos pavadinimas
Specialybé

Mokslo pradzios ir pabaigos data

Laipsnis

V. Duomenys apie Seimos narius

17. | Seiminé padétis.
Vedes/istekéjusi iSsiskyres/iSsiskyrusi naslys/naslé
nevedes/netekéjusi (jrasyti tinkama Zodj)

18. | Ar turite vaiky (globotiniy) Taip 0O Ne 0O

Jei atsakéte Taip, nurodykite:
e auginamy vaiky (globotiniy) iki 12 mety
skaiCius
e jei auginamy vaiky (globotiniy) skaicius du

ir daugiau — nurodykite Kkiekvieno i§ jy
gimimo datas.

19. | Ar vaika (vaikus) (globotinius) auginate vienas? Taip 0O Ne 0O
Jei atsakéte Taip, nurodykite:
e auginamy vaiky (globotiniy) iki 14 mety
skaicius
e gimimo data (-0s)

e auginamy nejgaliy vaiky (globotiniy) iki 18
mety skaicius

e gimimo data (-0s)

VI. Kita

Patvirtinu, kad visi pateikti duomenys yra teisingi, ir jsipareigoju, pasikeitus bet kuriam i$ Siy
duomeny, apie tai pranes$ti Muziejaus direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui bei pataisyti §ig anketa.

(darbuotojo vardas, pavarde) (paraSas) (data)
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Gargzdy krasto muziejaus darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo, naudojimo
ir saugojimo taisykliy

3 priedas

Darbuotojo jsipareigojimas saugoti asmens duomeny paslaptj

AS suprantu:

kad savo darbe tvarkysiu asmenis duomenis, kurie negali biiti atskleisti ar perduoti
nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

kad draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis,
leidzianc¢ius programinémis ir techninémis priemonémis suzinoti asmens duomenis ar kitaip
sudaryti sglygas susipazinti su asmens duomenimis;

kad netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

AS jsipareigoju:

saugoti asmens duomeny paslaptj;

tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, taip pat pareiginiais nuostatais ir taisyklémis, reglamentuojan¢iomis man patikétas
asmens duomeny tvarkymo funkcijas;

neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos ir nesudaryti sglygy jvairiomis priemonémis
su ja susipazinti nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis $ia informacija tiek
Gargzdy krasto muziejaus (toliau — Muziejaus) viduje, tiek uz jo riby;

pranesti Muziejaus direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui apie kiekvieng jtarting situacija, kuri
gali kelti grésme asmens duomeny saugumui.

AS Zinau:

kad uz Sio jsipareigojimo nesilaikyma ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo pazeidima turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos
Istatymus;

kad asmuo, patyres Zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo
ar duomeny tvarkytojo veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti jam padaryta
turting ar neturting Zalg (pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Istatymo 29 str.1 d.);

kad duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas ar kitas asmuo, atlygina asmeniui padaryta
zala, patirta nuostol; iSreikalauja jstatymy nustatyta tvarka i§ asmens duomenis tvarkancio
darbuotojo, dél kurio kaltés atsirado §i Zala (pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo 29 str. 3 d.);

kad Sis jsipareigojimas galios visg mano darbo laika Muziejuje, peréjus dirbti j kitas pareigas
arba pasibaigus darbo santykiams (pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo 21 str. 5 d.).

AS esu susipaZines su:

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Asmens duomeny

tvarkymo, naudojimo ir saugojimo taisyklémis.

(pareigos) (vardas, pavardé)
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Gargzdy krasto muziejaus darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo, naudojimo

ir saugojimo taisykliy

4 priedas
ASMENS DUOMENU TVARKYMO REGISTRAVIMO ZURNALAS
Eil. | PraSymo PraSymo PraSymg pateikusio PraSymo pagrindas Atsakymo Atsakingo
Nr. | gavimo | registravimo | darbuotojo vardas (kokig asmens duomeny | pateikimo darbuotojo
data data ir pavardé subjekto teise data vardas,
pageidaujama jgyvendinti) pavardé,
parasas
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Gargzdy krasto muziejaus darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo, naudojimo
ir saugojimo taisykliy

5 priedas

(PraneSimo apie asmens duomeny saugumo paZeidima rekomenduojama forma)

(duomeny valdytojo (juridinio asmens) pavadinimas, duomeny valdytojo atstovo pavadinimas, duomeny valdytojo
(fizinio asmens) vardas, pavard¢)

(juridinio asmens kodas ir buveinés adresas arba fizinio asmens kodas, gimimo data (jeigu asmuo neturi asmens kodo)
ir asmens duomeny tvarkymo vieta

(telefono rysio ir (ar) elektroninio pasto adresas, ir (ar) elektroninés siuntos pristatymo déZutés adresas)

Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai

PRANESIMAS

APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

Nr.

(data)

(raSto numeris)

1. Asmens duomeny saugumo paZeidimo apibuidinimas

1.1. Asmens duomeny saugumo pazeidimo data ir laikas:

Asmens duomeny saugumo pazeidimo :

Data Laikas

Asmens duomeny saugumo pazeidimo nustatymo:
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Data Laikas

1.2. Asmens duomeny saugumo pazeidimo vieta (pazyméti tinkama (-Us):

Informacing sistema

Duomeny bazé

Tarnybiné stotis

Internetiné svetainé

Debesy kompiuterijos paslaugos

Nesiojami / mobilus jrenginiai

Neautomatiniu budu susistemintos bylos (archyvas)
Kita

N Y Ay B A

1.3. Asmens duomeny saugumo pazeidimo aplinkybés (pazyméti tinkamg (-us):

[1  Asmens duomeny konfidencialumo praradimas (neautorizuota prieiga ar atskleidimas)
[J  Asmens duomeny vientisumo praradimas (neautorizuotas asmens duomeny pakeitimas)
[]  Asmens duomeny pricinamumo praradimas (asmens duomeny praradimas, sunaikinimas)

1.4. Apytikslis duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas paZzeistas, skaicius:

1.5. Duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, kategorijos (atskiriamos pagal jai
budinga pozymj):

1.6. Asmens duomeny, kuriy saugumas pazeistas, kategorijos (pazyméti tinkamg (-as):

[0  Asmens tapatybe¢ patvirtinantys asmens duomenys (vardas, pavarde, amzius, gimimo data, lytis ir kt.):

[0  Specialiy kategorijy asmens duomenys (duomenys, atskleidZiantys rasing ar etning¢ kilme, politines
pazitiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus, ar naryste profesinése sajungose, genetiniai duomenys,
biometriniai duomenys, sveikatos duomenys, duomenys apie lytinj gyvenima ir lyting orientacijg):

00  Duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendZzius ir nusikalstamas veikas:
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OPrisijungimo duomenys ir (ar) asmens identifikaciniai numeriai (pavyzdziui, asmens kodas, mokétojo
kodas, slaptazodziai):

CKiti:

[Nezinomi (pranesimo teikimo metu)

1.7. Apytikslis asmens duomeny, kuriy saugumas pazeistas, skaicius:

1.8. Kita duomeny valdytojo nuomone reikSminga informacija apie asmens duomeny saugumo pazeidima:

| 2. Galimos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmeés

2.1. Konfidencialumo praradimo atveju:

DAsmens duomeny iSplitimas labiau nei yra bitina ir duomeny subjekto kontrolés praradimas savo asmens
duomeny atzvilgiu (pavyzdziui, asmens duomenys isplito internete)

C1Skirtingos informacijos susiejimas (pavyzdziui, gyvenamosios vietos adreso susiejimas su asmens buvimo
vieta realiu laiku)

OGalimas panaudojimas kitais, nei nustatytais ar neteisétais tikslais (pavyzdziui, komerciniais tikslais,
asmens tapatybés pasisavinimo tikslu, informacijos panaudojimo prie§ asmenj tikslu)

JKita

2.2. Vientisumo praradimo atveju:

[Pakeitimas j neteisingus duomenis dél ko asmuo gali netekti galimybés naudotis paslaugomis
[Pakeitimas j galiojan¢ius duomenis, kad asmens duomeny tvarkymas biity nukreiptas (pavyzdziui, pavogta
asmens tapatybé susiejant vieno asmens identifikuojancius duomenis su kito asmens biometriniais
duomenimis)

JKita
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2.3. Duomeny prieinamumo praradimo atveju:

ODél asmens duomeny tritkumo negalima teikti paslaugy (pavyzdziui, administraciniy procesy sutrikdymas,
del ko negalima prieiti, pavyzdziui, prie asmens sveikatos istorijy ir teikti pacientams sveikatos paslaugy,
arba jgyvendinti duomeny subjekto teises)

[1Dé¢l klaidy asmens duomeny tvarkymo procesuose negalima teikti tinkamos paslaugos (pavyzdziui, asmens
sveikatos istorijoje neliko informacijos apie asmens alergijas, tam tikra informacija i§ mokesc¢iy deklaracijos
i8nyko, dél ko negalima tinkamai apskaiciuoti mokesciy ir pan.)

JKita

2.4. Kita:

| 3. Priemonés, kuriy imtasi siekiant pasalinti pazeidimg ar sumazinti jo pasekmes

3.1. Taikytos priemonés siekiant sumazinti poveikj duomeny subjektams:

3.2. Taikytos priemonés siekiant pasalinti asmens duomeny saugumo pazeidima:

3.3. Taikytos priemonés sickiant, kad pazeidimas nepasikartoty:

3.4. Kita:
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| 4. Sitilomos priemonés sumazinti asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekméms

[

| 5. Duomeny subjekty informavimas apie asmens duomeny saugumo pazeidima

5.1. Duomenys apie informavimo fakta:

[JTaip, duomeny subjektai informuoti (nurodoma data)
[I1Ne, bet jie bus informuoti (nurodoma data)
[INe

5.2. Duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, neinformavimo priezastys:

[1Ne, nes nekyla didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (nurodoma kodél)

[INe, nes jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemonés, uztikrinancios, kad asmeniui,
neturin¢iam leidimo susipazinti su asmens duomenimis, jie biity nesuprantami (nurodomos kokios)

[1Ne, nes jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemonés, uztikrinancios, kad nekilty didelis
pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (nurodomos kokios)

[ONe, nes tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy ir apie tai vieSai paskelbta (arba taikyta panasi
priemon¢) (nurodoma kada ir kur paskelbta informacija vieSai arba jei taikyta
kita priemoné, nurodoma kokia ir kada taikyta)

[1Ne, nes dar neidentifikuoti duomeny subjektai, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas

5.3. Informacija, kuri buvo pateikta duomeny subjektams (gali biiti pridétas pranesimo duomeny subjektui
kopija):
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5.4. Budas, kokiu duomeny subjektai buvo informuoti:
[/Pastu

[JElektroniniu pastu

[Kitu budu

5.5. Informuoty duomeny subjekty skaicius

6. Asmuo galintis suteikti daugiau informacijos apie asmens duomeny saugumo pazeidimg (duomeny
apsaugos pareigiinas ar kitas kontaktinis asmuo)

6.1. Vardas ir pavardé

6.2. Telefono rysio numeris

6.3. Elektroninio pasto adresas

6.4. Pareigos

6.5. Darbovietés pavadinimas ir adresas

| 7. PraneSimo pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pateikimo vélavimo priezastys

| 8. Kita reikSminga informacija

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)
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ASMENS DUOMENU TVARKYMO REGISTRAVIMO ZURNALAS

Gargzdy kraSto muziejaus darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo, naudojimo
ir saugojimo taisykliy

5 priedas

Eil.
Nr.

PraSymo
gavimo
data

PraSymo
registravimo
data

PraSyma pateikusio
darbuotojo vardas
ir pavardé

PraSymo pagrindas
(kokig asmens duomeny
subjekto teise
pageidaujama jgyvendinti)

Atsakymo
pateikimo
data

Atsakingo
darbuotojo
vardas,
pavardé,
parasas
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